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Introduccion

Objetivo del Informe

Informar a los diferentes grupos de interés de la empresa
PINTURAS COLORMAX SAS BIC sobre Ilas distintas
actividades desarrolladas durante el 2022 en los aspectos
economicos, ambientales y sociales que contribuyen con el
desarrollo sostenible de las comunidades y del territorio en
donde operamos.
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Introduccidn

Estandar utilizado para la presentaciéon del informe

Con el propdsito de adoptar mejores practicas en el reporte de informacidn respecto a
los impactos econdmicos, ambientales y sociales que tiene la Compania, reportaremos
nuestro informe de gestion con base en los estandares establecidos por Global Reporting
Iniciative (GRI), con el fin de poder socializar los impactos de las cinco dimensiones que la
sociedad ha decidido establecer en su objeto social y que se conforman por las
actividades de Modelo de Negocio, Gobierno Corporativo, Practicas Laborales, Practicas
Ambientales y Practicas con la Comunidad.

Por este motivo, para reportar las acciones y esfuerzos de la Compafia que son
relevantes para el negocio y para los grupos de interés, la informacion presentada en este
informe estd sentada sobre los requerimientos y exigencias de esta metodologia.

[ SOCIEDADES
_ R



Introduccidn

Observaciones generales

Nuestra empresa fue creada el 10 de junio de 2022 bajo la razén social
PINTURAS COLORMAX SAS BIC.

Desde el momento de la concepcion, optamos por ser una Sociedad
de Beneficio e Interés Colectivo ya que en nuestra naturaleza esta
impactar positivamente el entorno donde operamos apoyando en el
cuidado del medio ambiente y generando un impacto positivo en la
mejora de la calidad de vida de nuestros colaboradores y en general
de las personas que interactuan con nuestra empresa.

[ SOCIEDADES
.
_ R



Introduccidn

Las Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés Colectivo, o
Sociedades BIC, son aquellas empresas colombianas configuradas
como sociedades de naturaleza comercial, que voluntariamente se
proponen combinar las ventajas de su actividad comercial y
economica con acciones concretas para propender por el bienestar de
sus trabajadores, aportar a la equidad social del pais y contribuir a la
proteccion del medioambiente.

Por lo tanto una sociedad que decide convertirse en BIC crea o
redefine su modelo de negocio con un proposito triple: crear valor
econdmico, social y ambiental.
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Modelo
de negocio

Adquieren bienes o
contratan servicios de
empresas de origen
local o que pertenezcan
a mujeres y minorias.
Ademas, dan
preferencia en la
celebracion de
contratos a los
proveedores de bienes
y servicios que
implementen normas
equitativas y

ambientales

Gobierno
corporativo

Expresan la mision de la
sociedad en los diversos
documentos de la
empresa

Practicas
laborales

Brindan opciones de
empleo que le permitan
a los trabajadores tener

flexibilidad en la
jornada laboral y crear

opciones de teletrabajo,

sin afectar la
remuneracion de los
trabajadores

Practicas
ambientales

Efectuan, anualmente,
auditorias ambientales
sobre eficiencia en uso
de energia, aguay
desechos y divulgan los
resultados al publico en
general y capacitan a
sus empleados en la
mision social y
ambiental de la
sociedad

Practicas
con la
comunidad

Incentivan las
actividades de
voluntariado y crean
alianzas con
fundaciones que
apoyen obras sociales
en interés de la
comunidad

CIEDADES

$BIC

Empresas con proposito




O Modelo de negocio

Pinturas

Colormax

Uno de los propdsitos principales de nuestra sociedad esta el adquirir bienes y
servicios a proveedores locales, apoyando de esta forma al desarrollo econédmico
de nuestra region. Por lo anterior, se crearon vinculos comerciales con empresas
locales que hacen la funcién de proveedores de nuestra empresa, como son
Granitos Contreras quienes nos suministran los insumos necesarios para la
fabricacion de pinturas y de igual forma se establecido una relacién con Pinturas
Nova ubicada en el sector de la Badea en Dosquebradas.

Por otro lado, utilizamos los servicios de oficina corporativa integral que ofrece el
Centro Empresarial San Miguel, empresa fundada en la ciudad de Pereira, asi
mismo se cuenta con los servicios de outsourcing de personal con la empresa
Gestionar BPO SAS propiedad de empresarios pereiranos.
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O Gobierno corporativo

Pinturas

Colormax

Para nuestra empresa es de suma importancia la comunicaciéon con nuestros
grupos de interés, ya que la reconocemos como una herramienta integradora,
que bien utilizada permite alinear los grupos a los que se dirige. Por esto,
mantenemos al alcance de nuestros colaboradores, clientes, proveedores, aliados
estratégicos y publico en general nuestra filosofia organizacional, a través de
nuestra Pagina Web disponible en: acigconsulting.com para el publico general,
donde pueden identificar claramente quienes somos, que hacemos y para qué lo
hacemos.

Adicionalmente, la mision, vision y los valores se expresan de manera permanente
en las diferentes comunicaciones de la organizacion
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O Gobierno corporativo

Misidn:
Somos una empresa dedicada a la produccion, distribucion y
comercializacion de productos de pinturas vinilicas, estucos y

acabados arquitectonicos para el sector de la construccion de
alta calidad, con precios competitivos y un alto valor agregado.

Vision:
Consolidarse en el afilo 2025 como una de las cinco principales

productoras y comercializadoras de pinturas y revestimientos
arquitectonicos en el mercado Colombiano
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O Gobierno corporativo

Valores
Eticos: Integridad, Transparencia, Compromiso, Austeridad.

Corporativos: Desarrollo humano, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Excelencia, Experticia Total

Morales: Respeto, Responsabilidad, Honestidad, Lealtad,
Tolerancia, Justicia
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Arista Consulting International Group SAS BIC cuenta con un
procedimiento documentado de Gestion de Recursos Humano con el
cual se asegura que el personal vinculado a la empresa cuenta con las
competencias requeridas para la ejecucion de los trabajos que afectan
la calidad del servicio, disponga de los equipos y elementos necesarios
para la prestacion del servicio en condiciones Optimas de
funcionamiento y operacidon y desarrolle su labor en un ambiente de
trabajo adecuado, asi como promover las acciones de bienestar del
personal enmarcadas en los principios de igualdad y legalidad
establecidos por la normatividad vigente.
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Pinturas
Colormax

De acuerdo con la naturaleza de la empresa y politicas internas, se permite la flexibilidad horaria entre los
colaboradores tal como se evidencia en nuestro Reglamento Interno del Trabajo, especificamente en el
Capitulo IV Horario de Trabajo “ARTICULO 8o. Las horas de entrada y salida de los trabajadores se expresan,

asl:

El horario de trabajo para el personal administrativo
- Lunes a Viernes: El ingreso es entre las 7:30 y 8:00 AM hasta las 05:30 PM

. Contres pausas en lajornada laboral asi:
- Pausa 1: 15 minutos — 10:15 (AM) de la mafiana.

- Pausa 2:1hora-12:00 del medio dia

> Pausa 3: 15 minutos - 3:30 (PM) de la tarde

El total de horas laboradas es de aproximadamente ocho (8) horas y treinta (30) minutos diarias para un total
de cuarenta y dos (42) horas y treinta (30) minutos semanales”
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~ Colormax

En Colombia actualmente la jornada laboral es de cuarenta y ocho (48) horas y a
partir del 15 de julio 2023 serd de cuarenta y siete (47)

Nuestra jornada laboral es de cuarenta y dos (42) horas y treinta (30) minutos
semanales, con el fin de permitir que nuestros colaboradores puedan disponer de
tiempo suficiente para sus actividades personales y formacion profesional cuando
asilo deseen.

Adicionalmente, en el Reglamento Interno del Trabajo también se menciona que
manejamos esquemas de trabajo virtual de un (1) dia por semana para el personal
administrativo y comercial, donde los colaboradores pueden cumplir sus deberes
desde sus hogares sin afectar la calidad de su trabajo.
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C Practicas ambientales

intura
Colormax

Realizamos practicas medioambientales en nuestras oficinas como es Ia
organizacion al momento de recolectar nuestros desechos, priorizando las
iniciativas de reduccién del impacto ambiental (como medidas de reduccién de
consumo de energia y agua), la promocién de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente (como procesos mas eficientes).

Contamos con politicas de reutilizacion de documentos obsoletos y de cero papel,
donde se promueve la comunicacion a través de archivos digitales los cuales se
manejan por medio de correo electronico, memorias USB, el One Drive de la
empresa, y demas herramientas amigables con el medio ambiente y que nos
ayuden a disminuir la huella de carbono de nuestra organizacion
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C Practicas ambientales

~ Colormax

En Pinturas Colormax SAS BIC contamos con la politica ambiental que establece el
manejo responsable de los residuos a través de la disminucion de los desperdicios.
Para dar cumplimiento a los anterior, nuestra empresa cuenta con un proceso
productivo estandarizado que ademas esta en proceso de certificacion ISO
9001:2015 y que tiene como politica ‘“desperdicios minimos” para disminuir
perdidas de producto y mitigar la contaminacion del medio ambiente.

Por esta razon, se realizan capacitaciones permanentes al personal del area de
produccion, de tal forma que nuestros productos conserven la calidad y se aporte
de forma positiva al medio ambiente al reducir los desperdicios del proceso.
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C Practicas ambientales

~ Colormax

Adicionalmente, en nuestro proceso productivo se reutilizan los
empaques de las materias primas y se realizan donaciones a terceros

de los empaques innecesarios para que estos les den una vida
adicional, con el fin de mitigar la contaminacion ambiental.

Se realizan limpiezas continuas de las zonas de trabajo para reducir
las particulas volatiles del proceso productivo
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C Practicas ambientales

Pinturas

~ Colormax

Dentro de nuestra politica ambiental, se establece que una vez alcanzado el
punto de equilibrio, por la venta de cada cien (100) cufietes se plantard un
arbol a través de fundaciones enfocadas en la proteccion del medio
ambiente

Finalmente, cabe mencionar que todos los colaboradores de la empresa, se
capacitan por lo menos una vez cada trimestre donde estos se
comprometen con el cumplimiento de las politicas sociales y ambientales de
la empresa
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O Practicas con la comunidad
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Conclusiones

Con el fin de estar siempre informados y capacitados, desde PINTURAS
COLORMAX SAS BIC hemos participado activamente en el en las
capacitaciones brindadas por la Cadmara de Comercio de Pereira, asi
mismo como en los talleres que se tomaron con la empresa 9Alliance
quienes nos apoyaron activamente con el proceso BIC, ademas de los
talleres virtuales realizados por la Superintendencia de Sociedades.

Estas experiencias nos sirvieron para la realizacion del presente
informe.
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Modelo de Negocio

1. Implementacion de practicas de comercio
justo
Matriz de Materialidad de COLORMAX SAS BIC 2023 2. Contratacidon de empresas que respetan la

5,0 equidad y el medio ambiente

3. Contrataciéon de empresas de la region
(5 ] Gobierno corporativo

(15] 2 @ @ 4. Transparencia en la informacion
o (1] (7] 5. Capacitaciones para los colaboradores
40 (10] 6. Sentido de pertenencia de los colaboradores
o 0 7. Manual de funciones, responsabilidades y
D valores
Practicas laborales
8. Flexibilidad laboral

45

Influencia en las decisiones y evaluaciones de los
grupos de interés

3.0 © 9. Salarios justos y equidad laboral
10. Seguridad, salud y bienestar en el puesto de
25 trabajo
28 3.3 38 4,3 48 Practicas ambientales
Importancia de los impactos econdmicos, ambientales y sociales 11. Practicas de reciclaje en la organizacién

12. Uso responsable de los recursos

13. Incentivos por el uso de medios de
transporte amigables con el medio ambiente

Practicas con la comunidad

14. Alianzas con fundaciones para obras sociales

15. Actividades de voluntariado por parte de los
colaboradores
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Conclusiones

Los temas no incluidos en el presente informe, se
abordaran en los proximos anos a medida que sigamos
creciendo y la informacion esté disponible. Asi mismo, cabe
aclarar que hay temas que no aplican para la actividad
economica de la empresa.
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Publicado por: PINTURAS COLORMAX SAS BIC

Impresion en papel: Este informe de gestion no ha sido
impreso para evitar el uso de papel y unicamente existe la
version ONLINE del mismo para realizar difusion a través de
los medios digitales.

Fecha de publicacion: Mayo 2023
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